L]
Université publique créée en 2002 par décret du 1er ®.
Février 2002, dont les missions ont été fixées par le -
décret 1936 de 2006 amendé par le décret 430 de l l v I
2019, 'UVT est chargée de la coordination des e

B g el T & 10 o g T A & sl w

activités I|ee§ a I.enselgntlament non .presentlel avec e T o e o
toutes les universités publiques tunisiennes.

Vision

Notre vision est d'offrir une

prestation, inclusive et de qualité, Notre engagement est d’agir afin d'assurer 'accés o , £ 5
au service des générations de tous a une formation de qualité, et de promouvoir Le WMW"WM
e I'apprentissage tout au long de la vie (ODD 4 et geénernations aduefﬂeo,pamﬂea
actuelles, pour les generations ODD 10). Nous envisageons, aussi, de structurer gémwﬂuw
futures. toutes les actions de I'UVT, cadrant avec ses
missions techniques et pédagogiques, autour de la
Soutenir la transformation préservation des ressources, du soutien d'une

activité humaine responsable et de 'engagement

digitale de l'université publique A R
pour la justice etle bien etre.

tunisienne au profit d’'une
formation et d’'une recherche

innovantes, audacieuses, Soutenir l'equite Soutenir le
: : . etl'accés de developpement

ancrees dans la levée des défis tous a un de contenus
sociétaux et I'atteinte des enseignement ldn_n?vants at

nti ; supérieur de istance autour
objectifs de développement qualits des ODDs
durable. J
créer des ponts et un dispositif
techno-pédagogique de

llaborati I
G lora ol (par, = Développer des Agir de maniére
connaissance et |'usage des partenariats responsable
TICs) dans I'écosystéme durables et y
national et régional (Education equitables
- Entreprise - Etat) est notre
leitmotiv. Une attention
particuliere sera portée a la www.uvt.rnu.tn Pe rs peCtIVGS
formation tout au long de la vie.

TEL: +216 71 90 52 48 / +216 71 90 52 69 / ’ T At
gl d’action stratégique
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Préservation des ressources
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Champs d’action Mécanismes de financement

Afin d'atteindre les objectifs stratégiques de
notre projet pour le mandat 2021-2024 a la
présidence de I'UVT, il nous semble nécessaire
de faire converger nos actions dans une
démarche incrémentale, autour de 4 champs
suivants.

Etapes de mise en ceuvre

La mise en ceuvre de ce projet sera assurée
d'abord par la mise en concours des fonds
d'ores et déja affectés a 'UVT ou a mobiliser
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