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Analyse des pratiques professionnelles

Tempus

1IN
NIVERSITA

it
B
C
<
K,
5

UNIVERSITE VIRTUELLE DE TUNIS

3
Ministére de fEnseignement
Supérieuretde la

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI
Racherche Scientifique

“L'Orientale”

@ Padagogische Hochschule Freiburg

( > UNIVERSITE DE GABES
University of Gabes _,..;\3 Aol

d'Education

Université Montpellier 2




TEE

2 u V : -
Faculté l -
i =2 11 2 Wy CRESEF TR RS T
e ERE TR T L (T e
Uriingrafiid g Hinaipeifier

Projet Tempus Tetrai? « Structural Development And Institutionalization for Pre-Professional-Teacher Training in Tunisia »

FORMATION DE FORMATEURS A L’ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

Objectifs :
- Piloter la conception et I'implémentation d'une formation de formateurs sur 'analyse des pratiques professionnelles a I'université.
- Concevoir le programme d’une formation a I'analyse des pratiques professionnelles au profit des enseignants.
- Concevoir le contenu d’'une formation a I'analyse des pratiques professionnelles en tenant compte des connaissances théoriques fondamentales reconnues dans le
domaine et des enseignements tirés des expériences de formation a I'analyse des pratiques professionnelles.
- Identifier ses propres besoins de développement de compétences pour assurer un enseignement efficace de I'analyse des pratiques professionnelles et des pistes
pertinentes pour parvenir a cette fin.

- Introduction : le paradigme de la - Animer un groupe d’analyse
oha1zh réflexivité etla dimension hailh de pratiques sur la base de 9ha10h30 | Construction de scénarios
(pause café métacognitive du travail. (pause café de X p ’q Y (pause café de .
de 11h a - L’analyse de Pactivité : aspects 11h 4 11h30) récits d’expérience (GEASE 10h30 2 11h) de formation
11h30) L . . et GFAPP).
théoriques, méthodes et outils.
- Construction de scénarios
12h a 13 Déjeuner Animer un groupe d’analyse 11ha de formation (suite)
de pratiques sur la base de 12h30 - Bilan de la formation
11h30 a 14h ressources
vidéo(Neopass@ction et
13ha15h | - L’entretien de formation : des BSD).
dispositions et des dispositifs 12h30 déjeuner
(instruction au sosie, explicitation,
autoconfrontation). 14 h déjeuner
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FORMATION DE FORMATEURS A LA PLANIFICATION DE L'ENSEIGNEMENT

Objectifs ;
- Concevolr un plan d'enseignement
- Maitrizer les méthodes de planification
- Définir les principes et les objectifs de I'enseignement
Concevoir des outils d'&valuation des méthodes d'enssignement.
Jour 1 Jour 2 Jour3
. Response of the education system in .
9ha1Zh - Principes de 'enseignement 9hallh Germany on Refugees: Lessons to be learnt: Sha
[Pmsccat | . Merhodes d'enseignement (pausecafé | Dr. Bern Heinemiiller, The University of 10h30 LOfCapRonts o
de1lhd : . de 11hd Freiburg-Germany (only in Gabes) (pause café I'enseignement
11h30] DA on 11h30) = i delohand | Jeu etrythmicité
- Structuration didactique lih]
A, Ghorhal, M. Chrigui HW, Huneke et B. - Participation a la planification A Ghorbal, M. Chrsgul, HW. Huneke et
Heinemiiller B. Heinemiiller
A Ghorbal, M. Chrigui, HW. Huneke e B. Heinemiiller
- » Evaluation de I"enseignement
12h a 13 Déjeuner . Facteurs d"un bon enseignement 11h &
. Régles et qualité d'enseignement 1Zh30 A. Ghorbal, M. Chrigui, H.W. Huneke ot
11h30 & Entrainement et évaluation des efforts B. Helnemnller
14h
= Dbjectifs de I'enseignement A. Ghorhal, M. Chrigui, H.W. Huneke et B. Heinemiiller
- Relations sociales, motivation
13h & 15h et medias
- Duverture de l'enseignement

A, Ghorbal, M. Chrigui HW, Huncke et B.
Helmermilller

14 h déjeuner

1Zh30 déjeuner




